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Contract de servicii

nr. h data r)f-t’Jl;lDQ\Q -

in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si HG nr. 395/2016 privind normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
public&/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate cu modificarile
§i completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de servicii.

intre

AUTORITATEA RUTIERA ROMANA-A.R.R. cu sediul in Bucuresti. B-dul Dinicu
Golescu, nr. 38, sector 1, tel.: 021.318.21.00. fax - 021.312.10.81. cod fiscal 12059648. reprezentata
prin Mihai ALECU- Director General, in calitate de achizitor. pe de o parte

si

ANIMA SPECIALITY MEDICAL SERVICES S.R.L. cu sediul in Bucuresti, sector 1,
Soseaua Chitilei nr. 228 C, etaj | camera i, telefon/e-mail:
021.201.10.90/paula.bogdan(@clinicasfantamaria.ro inregistrata in Registrul Comertului cu nr.
J40/8732/11.07.2013, cod unic de inregistrare 26334292, cont nr. RO3 I'TREZ7005069XXX008822
deschis la Trezoreria Bucuresti, reprezentatd prin Cristian SAS — Membru in Consiliul de
Administratie, in calitate de prestator. pe de alta parte.

2. Definitii
2.1.1In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale,

b. achizitor si prestator - partile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract:

¢. preful contractului - preful platibil prestatorului de citre achizitor. in baza contractului. pentru
indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract:

d. servicii - activitifi a ciror prestare fac obiectul contractului:

e. forfa majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea i, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie.
revolutii, incendii, inundafii sau orice alte catastrofe naturale. restricfii apdrute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiv ci enunciativa. Nu este considerat fortd majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care. fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din par(i:

. zi - zi calendaristica: an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract. cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa. acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2, Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daca nu se
specificd in mod diferit.

4. Obiectul contractului
4.1. Prestatorul se obliga si presteze Servicii medicale de medicina muncii in perioada convenita
$i in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract si caietul de sarcini.
4.2. Categoriile profesionale pentru care se presteaza Serviciile medicale de medicina muncii sunt
urmatoarele:

“ Personal cu functii de conducere: 76 angajati:

® Personal TESA: 338 angajati:




® Arhivar: 1 angajat:

® Casier: 1 angajat.

¢ Sofer: 3 angajati:

? Angajati care conduc masina: 104 angajati.
* Ingrijitor cladiri: 1 angajat

5. Valoarea contractului §i pretul/angajat/an
5.1. Valoarea contractului este de 32.820,00 lei fard TVA.
5.2. Pretul/angajat/an este specificat la Anexa nr. 1.

6. Durata contractului

0.1 Prczen.tzkconlrac anz:f:alabililmc incepind cu data semnarii de catre ambele parti respectiv de
la data de <0..0%:7242 pand la data de 31.12.2020, cu posibilitate de prelungire prin act
aditional, cu acordul partilor, in limita fondurilor alocate.

7. Documentele contractului
7.1. Documentele contractului sunt:

- Caietul de sarcini: Specificatii tehnice;

- Anexa nr. | — Servicii de medicina muncii si pretul/angajat/an:
Propunerea tehnico-financiard a Prestatorului nr. 5423/21.02.2020..
7.2. In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului, s¢ constata faptul ca anumite elemente
ale ofertei tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor previzute in caietul de sarcini.
prevaleaza prevederile caietului de sarcini.

8. Obligatiile prestatorului
8.1. Prestatorul se obligd si presteze serviciile la standardele si performantele prezentate in
propunerea tehnico-financiara, anexa la contract.
8.2. Prestatorul se obligd sa presteze serviciile prezentate in propunerea tehnico-financiara si
solicitate prin caietul de sarcini, facturand examindrile medicale prestate pentru fiecare categoric
profesionald in parte.
8.3. Prestatorul va respecta standardele de securitate si sandtate in munca, respectiv standardele de
mediu previzute in legislatia in vigoare. fiind direct responsabil de consecintele nerespectirii acestei
legislatii.
8.4. Prestatorul va presta servicii medicale profilactice care sa asigure supravegherca sanatitii
lucratorilor, in conformitate cu prevederile art. 25, alin. 2 din Legea nr. 319/2006 a securititii si
sandtdii in munca, prevederile art. 28 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si
prevederile HG nr. 355/2007 privind examinarile medicale pentru fiecare categorie profesionala in
parte, dupd cum urmeaza:

a) Examenul medical la angajarea in munca:

b) Examenul medical periodic:

¢) Examenul medical de adaptare:

d) Examenul medical la reluarea activitatii;

¢) Examenul medical privind promovarea sanatatii la locul de munca.
8.5. Prestatorul va asigura cerintele impuse in caietul de sarcini si propunerea tehnica. cerinte
minimale si obligatorii:
- Organizarea si participarca la evaluarea riscurilor profesionale:
- Monitorizarea stérii de siniitate a angajatilor prin:

- examen medical la angajare - prevazut in fisa postului;

control medical periodic - prevazut in fisa postului;
examen medical la reluarea muncii:
examen medical de adaptare.
- Reabilitarea profesionala si reorientarea proiesionala in caz de accident de munci;
- Comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii:
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-Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psiho-fiziologice ale
angajatului;

- Consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategici de sanatate si securitate la locul de
muncaé;

- Examinarea angajatilor la sediile Autoritatii Rutiere Romane din Bucuresti si din {ard prin echipe
medicale mobile, dupa un program agreat de pirti, respectindu-se cadrul legal in vigoare:

- In cazul in care angajatii Autoritdfii Rutiere Romdne nu se prezintd la primul control medical,
acestia vor fi examinafi in Clinicile Prestatorului din Bucuresti si din fard sau in clinicile
partenerilor Prestatorului, dupd un program agreat de citre pari. respectiandu-se cadrul legal in
vigoare;

- Un medic care va face parte din Comitetul de Sanatate si Securitate in Munci al Autm'itﬁlii Rutiere
Romane - A.R.R., acesta urmand sa participe la actiunile acestui Comitet ori de cate ori va fi nevoie,
in conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare:

- Emiterea de rapoarte de evaluare a starii de sandtate a tuturor angajatilor A.R.R. in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, trimestrial si anual la terminarea contractului:

- Protectia maternitafii la locul de munca in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

9. Obligatiile achizitorului

9.1. Achizitorul se obligd sd recepfioneze serviciile prestate astfel incat acestea sa respecte
standardele $i performantele prezentate in propunerea tehnici, anexa la contract.

9.2. Plata serviciilor se va face in termen de maxim 30 zile de la data primirii (inregistrarii) facturii
la sediul central al A.R.R. (B-dul Dinicu Golescu nr. 38. sector 1. Bucuresti).

9.3. Achizitorul are obligatia de a plati pretul contractului de prestari servicii, urmare facturilor
emise de prestator.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1. In cazul in care prestatorul nu isi executa obligatiile asumate prin contract, atunci acesta va
pliti achizitorului, ca penalitati, 0 suma echivalentd cu o cotd procentuald de 0,1 % pe zi de
intarziere din preful contractului pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.2. In cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 30 de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acesta va pliti. ca penalitati, o suma echivalenti cu o cota procentuald de
0,1 % pe zi de intdrziere din plata neefectuata, pana la indeplinirea cfectivi a obligatiilor.

10.3. Penalitatile datorate conform clauzelor 10.1. si 10.2 curg de drept din data scadentei
obligatiilor asumate conform prezentului contract.

11. Incetarea contractului
11.1. Prezentul contract inceteaza de drept prin ajungerea la termen sau in urmatoarele conditii:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin denuntare unilaterala de citre oricare din parfile contractante. dupa transmiterea unui
preaviz de 30 de zile;

¢) in situatia in care oricare dintre partile contractante este declarati in stare de
insolvabilitate, reorganizarea judiciard sau faliment.

12. Rezilierea contractului

12.1. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract conduce la rezilierea de drept a
acestuia.

12.2. Pe perioada derularii contractului, rezilierea totala sau partiald a contractului nu are nici un
efect asupra obligatiilor deja scadente intre pérti.

12.3. Prevederile alineatului precedent nu sunt de naturd sa inlature raspunderea partii care, din vina
sa, a determinat incetarea contractului.




13. Receptie si verificari

[3.1. Achizitorul are dreptul de a receptiona si verifica modul de prestare a serviciilor pentru a
stabili conformitatea lor cu prevederile legislatiei in vigoare, prevederile din propunerea tehnico-
financiara si din caictul de sarcini.

13.2. In procesul verbal de receplie ce se va incheia intre partile contractante i care va insoti
factura, se vor mentiona de catre prestator examindrile medicale efectuate pentru fiecare categorie
profesionala.

14. Ajustarea pretului contractului

14.1. Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt reprezentate de pretul
declarat in propunerea tehnico-financiara. anexa la contract si nu va fi modificat pe parcursul
derularii contractului.

14.2. Preful contractului este ferm §i nerevizuibil pe toata durata valabi litatii acestuia,

15. Cesiunea
I5.1. Prestatorul nu va cesiona obligatiile ce decurg din contract fira acceptul prealabil scris din
partea achizitorului.

16. Forta majora

16.1. Forta majori este constatata de 0 autoritate competents.

16.2.Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toaté perioada in care aceasta actioneaza.

16.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a forfei majore, dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

16.4. Partea contractanti care invoci forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte pari, imediat
§i in mod complet, producerea acesteia §1 sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederca
limitarii consecintelor,

16.5. Partea contractanta care invoci for{a majora are obligatia de a notifica celeilalte par(i incetarca
cauzei acesteia in maximum 135 zile de la incetare.

16.6. Daca forfa majori actioneaza sau se estimeazi cd va actiona o perivada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti reziliereade plin drept a prezentului contract.
fard ca vreuna din parti sa poati pretinda celeilalte daune-interese.

17. Solutionarea litigiilor

I7.1. Achizitorul §i prestatorul yor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu
indeplinirea prezentului contract.

17.2. Daca. dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, ficcare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de citre instantele judecatoresti competente din Roménia.

18. Limba care guverneaza contractul
18.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

19. Comunicari
19.1. (1) Orice comunicare intre par(i, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisd in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.
19.2. Comunicirile intre parti se pot face si prin telefon. telegrama. telex. fax sau e-mail cu conditia
confirmdrii in scris a primirii comunicarii.

20. Legea aplicabila contractului
20.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.




21. Clauze finale

21.1. Prezentul contract impreuna cu documentele care fac parte integranta din cuprinsul sau.
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii lui.

21.2. Orice modificare a prezentului contract se va face cu acordul partilor prin act aditional.

Partile au inteles sa incheie astazi. —K’K(J}/‘\’» ..... prezentul contract in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Prestator,
AUTORITATEA RUTIERA ROMANA - A.R.R.  ANIMA SPECIALITY MEDICAL SERVICES
S.R.L.




ANEXA NR. é CONTRACTUL,DE SERVICII
NR. .28 2. Q0000

1. Personal cu functie de conducere — 65,00 lei/angajat/an x 76 angajati = 4.940,00 lei
- examen clinic general
- examen oftalmologic
- intocmire dosarului medical $i eliberare fisa de aptitudine
- testare psihologici
- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
{ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

2. Personal TESA (inspectori, referenti, auditori, economisti, specialisti resurse u mane, consilieri,
consilieri juridici) - 55,00 lei/angajat/an x 338 angajati = 18.590,00 lei
- examen clinic general
- examen oftalmologic
- intocmire dosarului medical si eliberare fisa de aptitudine
- alte investigatii la solicitarea mediculu specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

3. Arhivar - 65,00 lei/angajat/an x 1 angajat = 65,00 lei
- examen clinic general
- examen oftalmologic
- intoemire dosarului medical si eliberare fisa de aptitudine
- spirometrie
- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatoruluj
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

4. Casier — 65,00 lei/angajat/an x 1 angajat = 65,00 lei
- examen clinic general
- intocmire dosarului medical §i eliberare fisa de aptitudine
- testare psihologica
- alte investigatii la solicitarea mediculu specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru birbati)

5. Soferi, conducitori auto B, conform fisei de post — 85,00 lei/angajat/an x 3 angajati = 255,00 lei
- examen clinic general
- examen oftalmologic
- intocmire dosarului medical si eliberare fisa de aptitudine
- testare psihologica
- audiometrie
- glicemie
- EKG
- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femej si test PSA pentru birbati)

6. Alti angajati care conduc masina institutiei, conform fisei postului — 85,00 lei/angajat/an x 104

angajati = 8.840,00 lei

- examen clinic general

- examen oftalmologic

- intocmire dosarului medical si eliberare fisd de aptitudine

- testare psihologica

- audiometrie

- glicemie

- EKG

- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
6




(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

7. ingrijitor cladiri - 65,00 lei/angajat/an x 1 angajat = 63,00 lej
- examen clinic general
- examen oftalmologic
- spirometrie
- intoemire dosarului medical si eliberare fisa de aptitudine
- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

Achizitor, Prestator,
AUTORITATEA RUTIERA ROMANA - ANIMA SPECIALITY MEDICAL SERVICES

A.R.R. S.R.L.




